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新しい出会いは成長のチャンス 

校 長  多田 嘉典  

「高い空から 光りがふるよ 明るい窓に 希望がわくよ ・・・」 

本校の校歌の一節にもあるように、春のやわらかな日差しがふりそそ

ぐ中、令和５年度が始まりました。保護者の皆様、お子様の御進級、御

入学、誠におめでとうございます。 

この度、永井 有司校長先生の後任として、本校に着任しました多田 

嘉典（ただ よしのり）と申します。よろしくお願いいたします。 

 本年度は、１１６名の新１年生を迎え、児童数６９８名、２４学級で

スタートしました。教職員は５１名、給食の委託スタッフが１２名です。教職員一同力を合わせて、子ども

たちにとってはもちろん、保護者の皆様にとって、地域の皆様にとって「のびる大東」「勇む大東」となるよ

う精一杯努めてまいります。 

新学期初日、「新しい友だち」「新しい先生」「新しい教室」など、新たな出会いに期待を膨らませ、新たな

めあてや目標を心に秘めて集ってきた子どもたちの姿は輝いて見えました。新しい出会いがいっぱいの４

月。環境の変化に戸惑いを感じる場面もあるかもしれません。まずは、新しいルール、新しい人間関係に慣

れながら、自分のよさを発揮し成長していってほしいと思います。「急がなくて大丈夫だよ。」、「新しい

出会いは成長のチャンスだよ。」とみんなで励ましていきましょう。 

 本年度の「学校教育目標」と「目指す子ども像」等は、以下のとおりとなっております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

個別最適な学びの支援と確かな学力の育成 

  これまでの同質性、均一性をベースとした一斉授業から、多様性を重視し、学習者が主体
的に学ぶ「個別最適な学び」や「協働的な学び」への変革に取り組んでいきます。引き続き
ＧＩＧＡスクール構想も推進しながら、学習指導要領が掲げる「主体的・対話的で深い学び」
の実現、変化する時代の中で求められる資質・能力の育成を目指します。 

コミュニティ・スクールとして、地域とともにある学校づくりの推進 

  昨年度は、コミュニティ・スクールとなり、活発な熟議（熟慮と議論）のもと、ＰＴＡ「あ
いのあるあいさつ運動 あい さつで心をつなごう」、自治会だよりによる地域への広報等の
取組を展開していただきました。今年度も承認をいただいた学校経営方針を基に、学校、家
庭、地域で目標を共有し、連携・協働しながら児童の健全育成への取組を推進していきます。 

 

 様々な教育活動、取組を通して、子どもたちにとって「学びがい」のある学校、保護者・地域の皆様にと

って「通わせがい」のある学校、教職員にとって「働きがい」のある学校を目指して、チーム大東で取り組

んでいきたいと考えております。本年度も引き続き、保護者の皆様、地域の皆様の温かい御支援御協力を心

よりお願いいたします。 
 

自ら学ぶ意欲をもち、社会の変化に主体的に対応できる人間性豊かな児童の育成 

学校教育目標 

かしこく（知） 

「思考力、判断力、表現力、想像力」 

なかよく（徳）（ ） 

「思いやりの心、感動する心、協力する心」 

たくましく（体） 

「心身の健康、体力、実行力」 

――目指す児童像―― 


